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1. GIRIS

1.1 Giris

Utuk Metropol Egitim Kurumlari ve Yayincilik Tic.Ltd.Sti (“Sirket”) kisisel verilerin korunmas: ve iglenme-
sinde bagta Anayasanin 20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumaya azami 6nem atfetmektedir. Bu gercevede, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun” ya da “KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islen-
mesine 6zen gostermekte, tim planlama ve faaliyetlerinde bu anlayisla hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata
uyum saglama kapsaminda degerlendirmemekte, yaklasiminin temeline insana verdigi degeri koymaktadir. Bu
bilingle hareket eden Sirketimiz kisisel verilerinhukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesi icin gerekli her

tiirlt idari ve teknik onlemi almaktadir.
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1.2 Politika’nin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’'nin (“Politika”) amaci, Kanun'un amacina uygun olarak
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otoma-
tik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasanin 20. maddesinde
diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini azami derecede korumak
ve sirketimizin yiikiimliiliikleri ile Kanun uyarinca uyacagi usul ve esaslar hakkinda kisisel veri sahiplerini
(ilgili kisi) bilgilendirmektir. Politikanin amaci dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmast ve kisisel veri sahiplerinin
ozel hayatin gizliligi ve veri giivenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3 Politika’nin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla ¢alisan adaylary, stajyerler, sirket yetkilisi, sirket hissedarlari, taseron,
tedarikgi, miiellif, hizmet saglayici, grup sirket miisterileri, sirket miisterileri, potansiyel miisteriler, sirket is
ortaklary, is ortaklarinin hissedarlary, is ortaklarinin yetkilileri, is ortaklarinin ¢alisanlary, ziyaretgiler, ti¢iincii
kisiler i¢in hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Kurulus, bu Politika’y: internet
sitesinde yayimlamak suretiyle bu kisisel veri sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifatla
olursa olsun tiizel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir. Sirketimiz ¢alisanlari i¢in, “Calisanlar icin Kisisel
Verilerin Islenmesi Politikas1” uygulanacaktur.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler i¢in, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla $irketimiz tarafindan is-
lenmesi halinde uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi
veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmama-
st halinde bu Politika uygulanmayacaktir.

1.4 Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari ifade eder:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agik-

Acik R
g iza lanan rizadir.
“Herkes tarafindan bilinir kilma” anlaminda olan alenilestirme kavramu,
Alenilestirme 6698 sayil1 Kanun'un 5. maddesinde, kisisel verilerin islenebilmesi i¢in ge-

rekli olan “kisisel verisi islenen gergek kisinin a¢ik rizasinin alinmasi gerek-
liliginin istisnalarindan biri olarak sayilmigtir.

Veri sorumlusunun, kisisel verilerini isledigi kisilere, bu verilerinin kim
Aydinlatma Yikimlilig ta}raflri(‘ian‘, hangi amac‘;larla ve hangi hukul.d gel:e.kg:elere dayan.ara.lk islene—‘
bilecegi, kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi hususunda bilgi vermesi

yiikiimliiligiidir.




Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden so-
rumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyo-

Mgili Kull
giii At nu i¢erisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusun-
da kisisel verileri isleyen kisilerdir.
tmh Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifa-
mha

de eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edile-
bilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirli islemdir.

KVK Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruludur.

Mgili Kisi / Kisisel Veri Sa-
hibi

Kisisel Verisi (Ozel nitelikli kisisel veriler dahil) islenen ¢aligan adaylari,
stajyerler, sirket yetkilisi, sirket hissedarlari, taseron/tedarikgi /miiellif, hiz-
met saglayici, grup sirket misterileri, sirket misterileri, potansiyel miis-
teriler, sirket is ortaklari, is ortaklarinin hissedarlari/yetkilileri/calisanlari,
ziyaretciler, Calisan/Sirket yetkilisi/hissedar: aile bireyleri, tiglincii kisileri
ifade eder.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirld bilgidir.
Kurum Kurul ve Bagkanliktan olusan Kisisel Verileri Koruma Kurumudur.
Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine getiri-
Otomatik Olarak Veri len, yazilim veya donanim 6zellikleri araciligryla 6nceden hazirlanan algo-
Isleme ritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gergekle-

sen isleme faaliyetidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel ha-
yat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Sicil

Veri Sorumlular: .

Sirket / Sirketimiz

Ufuk Metropol Egitim Kurumlar1 ve Yayincilik Tic.Ltd.Sti dir.
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. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri isle-
Veri Isleyen y .
yen gergek veya tiizel kisidir.

Verl Kayit Sisterm Ki‘giéetl Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayzt siste-
mini ifade eder.

, .. Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore gruplandirildig: veri konusu kisi
Veri Kategorisi o :
grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri Konusu Kisi Grubu Veri sorumlusunun kisisel verilerini isledigi ilgili kisi grubudur.

Kisisel Verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisidir.

1.5 Politika’nin Yiiriirliigii

Ufuk Metropol Egitim Kurumlar: ve Yayincilik Tic.Ltd.Sti tarafindan diizenlenerek 31.12.2019 tarihinde yii-
rirliige giren Politika, Sirket’in internet sitesinde (www.metropolkurslari.com.tr) yayimlanarak ilgili kisilerin
erisimine sunulur.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
2.1 Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirketimiz Kanun uyarinca kisisel verileri gtivenli bir sekilde saklamak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii
idari ve teknik tedbiri alir. Kisisel verilerin giivenligine iliskin alinan idari ve teknik tedbirler Sirketimizin Ki-
sisel Veri Saklama ve Imha Politikasr'nda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Sirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmesini teminen “Kisisel Verile-
rin Korunmasi Yonetim Sistemini” kurmus ve bu kapsamda Politika'nin ve ilgili diger politikalarin uygulanma-
sin1 saglamak i¢in biinyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesini olusturmustur.

2.2 Denetim

Sirketimiz yukarida agiklanan veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve devamliligini sagla-
mak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin gtivenligi
icin alinan tedbirleri denetler.

2.3 Gizlilik

Sirketimiz ilgili veri sorumlular ve veri igleyenlerin, sahip olduklari kisisel verileri Kanun ve Politika hiikiim-

-8 -



lerine aykar1 olarak bagkasina agiklamamalar: ve isleme amaci disinda kullanmamalari i¢in teknolojik imkan
ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu baglamda Sirket ¢alisanlari i¢in
Kanun ve Politika hakkinda bilgilendirme ve egitim ¢aligmalari yiiritiiliir, ilgili calisanlarin ise alinma siiregle-
rinin bir par¢asi olarak gizlilik sdzlesmeleri imzalatilir.

2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsas1

Sirketimiz tarafindan iglenen kisisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilme-
si halinde, Sirketimiz bu durumun KVK Kurulunca belirlenen siireler dahilinde ilgili kisiye ve KVK Kuruluna
bildirilmesi i¢in gerekli islemleri yiiriitiir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde bu durum KVK
Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun goriilecek bagka bir yontemle ilan edilir.

2.5 Ilgili Kisilerin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirketimiz ilgili kisilerin Politika ve Kanun'un uygulanmasi ile ilgili tiim yasal haklarini gozetir ve bu haklari-
nin korunmasi i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir.

2.6  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafe-
ti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin,
bagkalar tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina ne-
den olabilecek nitelikte veriler olmalarinin farkinda olup bu sebeple hukuka uygun olarak islenen bu tiir kisisel
verilerin korunmasi i¢in Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri hassasiyetle alir. Bu ¢ergevede; sistemli,
kurallar1 net bir gekilde belli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika (Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Giivenligi Politikas1) ve prosediire sahiptir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESI VE AKTARILMASI

3.1 Kisisel Verilerin Islenmesinde ve Aktarilmasinda Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir.
Sirketimiz kisisel verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.

3.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz kisisel verileri ilgili mevzuata ve diiriistlitk kuralinin gereklerine uygun olarak isler ve bu sinir-
lar igerisinde kullanir. Diiriistlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca sirketimiz, veri islemedeki hedeflerine
ulagsmaya caligirken ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate alir. Ilgili kisinin beklemedigi ve
beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢cikmasini énleyici sekilde hareket eder. Ilke uyarinca ayrica il-
gili kisi i¢in s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasini saglar; bilgilendirme ve uyar yiikiimliiliklerine
uygun hareket eder.

3.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz ilgili kisilerin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit
edilmesi, giincellenmesinin gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar1 6zenle dikkate alir. $irke-
timiz aktif 6zen yiikiimliliigli uyarinca her zaman kisisel veri sahibinin bilgilerinin dogru ve giincel olmasini
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temin edecek kanallar1 agik tutar. Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Sirketimizinmenfaat-
lerini korudugu gibi ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerinin korunmasi1 bakimindan da gereklidir.

3.1.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglar Igin Islenme

Sirketimiz veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasini saglar. Amacin mes-
ru olmasy, Sirketimizin isledigi kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve
bunlar i¢in gerekli olmas: anlamina gelir. Sirketimiz belirttigi bu amaglar disinda baska amaglarla veri isleme
yapmaz. Bu itibarla, Kisisel veri isleme amagclarinin agiklandigi hukuki islem ve metinlerde belirlilik ve agiklik
ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

3.1.4 Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz islenen kisisel verilerin, belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli olmasina dikkat eder
ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan verilerin islenmesinden kaginir. Sirke-
timiz mevcutta olmayan ve sonradan gerceklesmesi diisiiniilen amaglarla kisisel veri toplamaz veya islemez.
Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak veri islemek i¢in islemeye ilk
kez basliyor gibi Kanunda diizenlenmis olan isleme sartlarini gerceklestirir. Ayrica islenen veriyi sadece ama-
cin gergeklestirilmesi icin gerekli olanla sinirli tutar. Olgiiliiliik ilkesi kapsaminda, veri isleme ile gereklestiril-
mesi istenen amag arasinda makul bir denge kurar.

3.1.5 Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen bir siire bulunmas: halinde bu siirelere uyum
gosterir; aksi durumda kisisel verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza eder.
Sirketimiz tarafindan bir kisisel verinin daha fazla saklanmasi i¢in gecerli bir sebep olmamasi durumunda s6z
konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligskin prose-
diirler Sirketimizin Kigisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin Islenme Sartlart

Sirketimiz kisisel verileri ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin islemez. Kisisel veriler yalnizca asagidaki sartlar-
dan birinin varlig1 héalinde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir:

3.2.1 Kanunlarda Ac¢ik¢a Ongoriilmesi

Sirketimiz kanunlarin a¢ik¢a 6ngordiigi hallerde kisisel verileri ilgili kisinin agik rizasini aramaksizin isleye-
bilir.

3.2.2  Fiili Imkansizlik Nedeniyle Rizasin1 A¢iklayamayacak Durumda Bulunan veya Rizasina Hukuki
Gegerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir Bagkasinin Hayat1 veya Beden Biitiinliigiiniin Korun-

masi i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketimiz rizanin agiklanamadigi ya da gegerli olmadig: hallerde kisilerin hayat veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi igin kisisel verileri agik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.3 Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Dogruya Ilgili Olmasi Kaydiyla, Sézlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Gerekli Olmasi

Sirketimiz bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olarak s6zlesmenin taraflarina ait

-10 -



kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi1 durumunda, hayatin olagan akis1 geregi, bu amagla sinirli olmak
tizere ilgili kisilerin kisisel verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.4 Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi I¢in Zorunlu Olmas:

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu oldugu hallerde
ilgili kisinin kisisel verilerini a¢ik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.5 llgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Sirketimiz; ilgili kisilerin kendileri tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuo-
yuna agitklanmis olan kisisel verilerini, ilgili kisiler tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan
bilinebilecek hale gelen bu tiir verilerin islenmesinde korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul
edilmesi sebebiyle alenilestirme amaciyla sinirli olarak isleyebilir.

3.2.6 Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi I¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu oldugu hallerde
ilgili kisilerin kisisel verilerini a¢ik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.7 1lgili Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Sirketimiz Tarafindan
Mesru Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz ilgili kisilerin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatlerinin temini i¢in kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda ilgili ki-
silerin kisisel verilerini isleyebilir. Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve
Sirketimiz ile kisisel veri sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti goster-
mektedir. Mesru menfaatten kasit; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirligii ile yarigabilecek diizeyde etkin,
belirli ve hali hazirda mevcut olan bir menfaattir. Sirketimiz ilgili kisinin haklarina zarar gelmemesi i¢in ek
koruyucu tedbirler almaktadir. Sirketimizin menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikleri arasinda makul
bir denge saglanmaktadir.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin a1k rizasi olmaksizin islemez. Ozel nitelikli kisisel veriler
yalnizca agagidaki sartlardan birinin varlig: halinde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir:

3.3.1 Kanunlarda Ac¢ik¢a Ongoriilmesi

Tgili kisinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarin agik¢a 6ngordiigii hallerde
ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

3.3.2 Kamu Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi ve Yonetimi Amaciyla

[gili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin korunmasi, koru-
yucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenebilir.
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3.4 Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar1

Sirketimiz kisisel verileri gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak Kanun'un 8. maddesi uyarinca agagida belirtilen
kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak @igiincii kisilere aktarabilmektedir:

 Ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

¢ Kanunlarda kisisel verinin aktarilmasina iliskin agik bir diizenleme olmasi,

* Ilgili kiginin veya baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmast icin kisisel veri aktarimi-
nin zorunlu olmast ve ilgili kisinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyor olmast,

*  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraf-
larina ait kisisel verinin aktarilmasinin gerekli olmasi,

e Sirketimizin hukuki ytikiimliligiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktariminin zorunlu olmasi,

* Kisisel verilerin, kisisel ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas: igin kisisel veri aktariminin zorunlu olmast,

 Ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla, sirketimizin mesru menfaatleri
i¢in kisisel veri aktariminin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise asagidaki sartlardan birine dayali ve sinirli olarak yeterli 6nlemler alin-
mak kaydiyla aktarilabilmektedir:

o Ilgili kisinin acik rizasinin olmas,

* Ilgili kisinin saghg1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri s6z konusuysa kanunlarda
bu verilerin aktarilmasina iliskin agik bir diizenleme olmasi.

* Ilgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri s6z konusuysa bu veriler
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiil-
mesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimlii-
lagii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilir.

3.4.1 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar:

Sirketimiz kisisel verileri gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak Kanun'un 9. maddesi uyarinca ilgili kisinin agik
rizasina dayali olarak yurt digina aktarabilmektedir.

Bununla birlikte, Sirketimiz kisisel verileri Kanun'un 5. maddesinin ikinci fikrasi ile 6. maddesinin ti¢tincti fik-
rasinda belirtilen sartlardan birinin varlig1 halinde, Tiirkiyenin taraf oldugu uluslararasi sézlesme hiikiimleri
sakli kalmak iizere, yalnizca KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkele-
re veya yeterli korumanin bulunmamas: durumunda Tiirkiyedeki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci iilkelere ilgili
kisinin agik rizasini aramaksizin da aktarabilmektedir.

4. KiSISEL VERI KATEGORILERI VE VERI KONUSU KiSi GRUPLARI
4.1 Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan asagidaki sekilde kategorilendirilerek islenmektedir:
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Kisisel veri sahiplerinin kimligine dair bilgi iceren veriler: Ad-soyadi, T.C.
Kimlik No., Dogum tarihi, Dogum vyeri, Cinsiyet, Medeni durum, T.C.

Kimlik
i Kimlik kart1 bilgileri (seri numarasi, clizdan numarasi, baba adi, kayit nu-
marasi, verildigi yer vs.)
Kisisel veri sahiplerinin iletisim bilgileri: Telefon numarasi, E-posta adresi,
[letisim Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, ku-

rumsal e-posta adresi)

Se¢me ve Yerlestirme Bilgisi

Basvuru formu, 6zge¢mis, 6zel istthdam biirosu alinan veriler, yetenek ve
kisilik testleri sonuglari, miilakat sonuglari, referans bilgileri.

Ozlitk

Kisisel veri sahiplerinin 6zlitk haklarinin korunmasina temel olacak bilgi-
lerin elde edilmesine yonelik islenen bilgiler: Sicil numarasi, unvan, birim
bilgileri, sosyal giivenlik/emeklilik bilgileri, ehliyet bilgisi, askerlik duru-
mu, izin bilgileri, beden, boy, kilo bilgileri vb.

Hukuki Islem

Sirket'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi ile
kanuni yiikiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler: Imza sirkiileri, sozles-
me bilgileri, vekaletname bilgileri, mahkeme ve idari merci kararlari, ala-
cak ve haklara iliskin bilgiler, tapu ve teslim bilgileri.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Sirkete ait fiziksel mekanlara giriste ve fiziksel mekanlarin icerisindeyken
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler: Giris-¢ikis kayitlari, man-
yetik kart kayitlari, giivenlik kamerasi kayitlari, arag plakas: vb.

[slem Giivenligi

Sirket faaliyetleri yiiriitiiliirken gerek kisisel veri sahibinin gerek Sirket'in
teknik, idari, hukuki ve ticari gtivenligine iliskin islenen kisisel veriler: IP
ve MAC adresi bilgileri, Glivenlik sifre ve parola bilgileri vb.

Sirket’in kisisel veri sahipleri ile kurmus oldugu her tiirlii finansal iliskinin
sonucunu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile

Finans banka hesap bilgileri, bordrolar, maas ve prim ayrintilari, kredi karti bilgisi,
vergi numarasi, 6deme bilgileri, kredi bilgileri, malvarlig1 ve sigorta bilgi-
leri vb. bilgiler.

Kisisel veri sahiplerinin ise alinma siireci ve sonrasinda kayit altina alinan

Egitim Bilgisi meslek bilgisi, 6grenim durumu, diploma bilgileri, yabanci dil bilgisi, egi-

tim/kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri vb. bilgiler.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kisisel veri sahiplerinin fiziksel mekan giivenligi kapsami disinda alinabi-
len fotograf, kamera ve ses kayitlar1 ile bu verilerin aktarildig: diger belge-
ler: Bilgi formlarina eklenen fotograflar, ¢agri merkezi kayitlari, goriintiili
miilakat ve toplanti kayitlar1 vb.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Yakinlarinin Ads, Soyads, yakinlarinin T.C. Kimlik Numarasi, dogum tari-
hi, egitim, meslek bilgileri, iletisim bilgileri.
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Performans Bilgisi

Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, ceza/disiplin bilgileri, performans de-
gerlendirmeleri, is seyahati/toplantilar1 bilgileri, miisteri goriisleri.

Satis ve Pazarlama Bilgisi

Miisteri numarasi, kampanya bilgileri, siparis bilgileri, aligkanlik/begeni
raporlari, cookie kayitlar1.

Bagvuranin kimlik bilgileri, bagvuranin iletisim bilgileri, talep/sikayet ice-
rikleri, talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kaydi. Haberlesme Ka-

E?ll egSlkayet Yonetim yitlar: Sirket'in iletisim ve bilisim sistemleri tizerinden elde edilebilen ha-
5 berlesme verileri: Kurumsal telefon goriisme kayitlari, kurumsal posta ve
e-posta kayitlari, internet erisim loglari, yazilim loglar1 vb
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER
Syl Bl Kisisel veri sahiplerine ait saglik verileri: Saglik raporlari, kan grubu bilgi-

leri vb.

Ceza Mahktmiyeti ve Gii-

Kisisel veri sahipleri hakkindaki ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbiri ka-

venlik Tedbirleri rarlarina iligkin bilgileri iceren belgeler: Sabika kayd: bilgileri.
Kisisel veri sahiplerine ait biyometrik veriler: Sirket binalarindaki parmak
Biyometrik Veri izi ve yliz tanima sistemlerinin kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biyomet-

rik veriler.

Dernek, Vakif, Sendika | Kisisel verisahiplerine ait dernek iiyelikleri, vakif iiyelikleri, sendika kayat-
Kayd: lar1 bilgileri.
Lokasyon Bilgisi Kisisel veri sahiplerine ait lokasyon bilgileri.

4.2 Veri Konusu Kisi Gruplari

Bu Politika ve Kanun'un korumasindan sadece gergek kisiler faydalanabilmektedir. Bu kapsamdaki kisisel veri
sahipleri asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

Sirketimizce herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis

Galisan Adayr ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.
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Stajyer

Mesleki bilgisini gelistirmek ve deneyim kazanmak amaciyla Sirketimizde
uygulamal1 6grenme donemi gegiren gergek kisilerdir.

Sirket Hissedar1

Utuk Metropol Egitim Kurumlari ve Yayincilik Tic.Ltd.$ti hissedari/ortag:
olan kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

Utuk Metropol Egitim Kurumlari ve Yaymcilik Tic.Ltd.$ti yonetim kurulu
tiyesi ve diger yetkili kisilerdir.

Sirket Miisterisi

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksi-
zin sirketimizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullan-
mis olan gergek kisilerdir.

Grup Sirket Miisterisi

Utuk Metropol Egitim Kurumlari ve Yayincilik Tic.Ltd.Sti tizerinden Kisi-
sel Verileri elde edilen kisilerdir.

Sirket I3 Ortag1

Miisteri, Taseron ve Tedarikg¢i gruplarina dahil olmayan ancak sirketimizin
is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden bagimsiz olan gercek kisiler-
dir.

Is Ortag1 Hissedar1

Miisteri, Tageron ve Tedarikg¢i gruplarina dahil olmayan ancak sirketimizin
is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden bagimsiz olan gercek kisiler
veya tiizel kisilerin gergek kisi hissedarlaridir.

Is Ortag Yetkilisi

Miisteri, Tageron ve Tedarikei gruplarina dahil olmayan ancak sirketimizin
is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden bagimsiz olan gercek kisiler
veya tiizel kisilerin gercek kisi yetkilileridir.

Is Ortag1 Caligan1

Miisteri, Tageron ve Tedarikg¢i gruplarina dahil olmayan ancak sirketimizin
is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden bagimsiz olan gergek veya tii-
zel kisilerin kimligi belirli/belirlenebilir ¢aliganlaridir.

Tageron

Sirketimizin bir sozlesme ile asil isveren-alt isveren iliskisi kurdugu gercek
kisilerdir.

Tedarikgi

Bir iiriin ya da hizmet sunmak amaciyla sirketimize girdi, ham madde veya
tirlin saglayan gergek kisilerdir.

Miiellif

Bir tirlin ya da hizmet sunmak amaciyla sirketimize girdi saglayan gercek
kisilerdir.
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Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun ola-
rak degerlendirilmis gergek kisilerdir.

Hizmet Saglayici

Bir hizmet veya hizmetlerin miisteriye sunulmasini yoneten ve s6z konusu
hizmet veya hizmetleri veren gergek kisilerdir.

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gercek
kisilerdir.

Uciincii Kisi

Sirket calisanlari i¢in hazirlanan Ufuk Metropol Egitim Kurumlar ve
Yayincilik Tic.Ltd.Sti Calisanlar I¢in Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir veri konusu
kisi grubuna girmeyen diger kisilerdir. (Orn: Talep ve sikayet bagvurusu
yapanlar)

Calisan/Sirket Yetkili/Sirket
Hissedar: Aile Bireyleri

Ufuk Metropol Egitim Kurumlari ve Yayincilik Tic.Ltd.Sti Calisan, Yetkili,
Hissedar aile bireyleridir.

5. KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

5.1 Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Sirketimiz kisisel verileri madde 6.1de belirtilen amaglar dogrultusunda tamamen veya kismen otomatik yahut

otomatik olmayan yollarla; her tiirlii s6zli, yazili, elektronik ortamda; asagidaki kanallar araciligiyla ancak
bunlarla sinirli olmaksizin toplamaktadir:

e [sbagvuru formlari,

* Miisteri bilgi formlari,

¢ Kurulusa ibraz edilen mubhtelif belgeler,

¢ Kurulusa iletilen posta ve e-postalar,

* Cagri merkezi,

Kurulus internet sitesi,

Sosyal medya araglari,

Kurulusunun hizmet verdigi yahut hizmet aldig: kisi ve sirketler ile is ortaklari, tageronlar, hizmet/
trlin tedarik ettigi firmalar ve grup sirketleri gibi ti¢iincii kisiler,

Istihdam sirketleri ve is arama portallari,

Mobil uygulamalar,

Kurumsal iletisim hesaplar1 ve cihazlari,

Kurulus bilisim sistemleri ve cihazlari,

Giivenlik kameralari,

Parmak izi ve yuz tanima sistemleri,

GPS, OGS, tasit tanima ve yemek kart1 vb. sistemler. (Kurulug Hissedarlari/Ortaklari, Is Ortag: Yet-
kilileri, Is Ortag1 Calisanlari, Sirket Yetkilileri igin)

Evrak- Mail- Yazilim yontemleri
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5.2 Kisisel Verilerin Toplanmasinin Hukuki Sebebi

Kurulusumuz kisisel verileri Kanun'un 5. ve 6. Maddeleri uyarinca agagida belirtilen hukuki sebeplerden birine
dayanarak toplamaktadir:

K [lgili kisinin a1k rizasi,

X Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi;

X Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

X Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

X Kurulusumuzun hukuki yiikiimliliigiint yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

X Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

K Ilgili kisilerin temel hak ve ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, Kurulusumuz tarafindan mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast.

6. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI
6.1 Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kisisel Veri Kategorilerine fliskin Islenme Amaglari ile Eslestirilmesi

Yukarida tanim ve kapsamlar1 verilen veri konusu kisi gruplarinin kisisel veri kategorilerine iliskin iglenme
amaglari ile eslestirilmesi asagida sunulmaktadir: (Gergek kisiler yalnizca bir kisi grubu icinde yer alabilirler.)

Calisan Aday:

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim, Gérsel ve Isitsel Bilgi, Ozliik, Segme ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri,
Haberlesme Bilgileri, Performans Bilgileri, Ceza Mahktimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Aile Bireyi ve Yakin
Bilgisi

Isleme Amaglari: Acil durum ydnetim siireglerinin yiiriitiilmesi, Caligan aday1 bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisan aday1/stajyer se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiritiilmesi, Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yiriitillmesi, Calisanlar i¢in is akdi mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Calisanlar i¢in
yan haklar ve menfaatler siireglerinin yiiriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1
siireclerinin planlanmasi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

Stajyer

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim, Se¢cme ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgisi, Performans Bilgileri, Gorsel ve
Isitsel Bilgi, Saglik Bilgisi

Isleme Amaglart: Acil durum yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisan adayi/stajyer se¢me ve yerlestirme
stireglerinin yiiriitilmesi, Caligan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisanlar i¢in is akdi
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini, [letisim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklari siireclerinin yiiriitilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/
Denetimi, I saglhig ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is saghg1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi
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Sirket Hissedar1

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim, Islem Giivenligi, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Ozliik Bilgisi,
Se¢me ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri, Aile Bireyi ve YakinBilgisi, Fiziksel Mekan
Giivenligi, Haberlesme Bilgileri, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Saglik Bilgisi, Biyometrik
Veri, Lokasyon Bilgisi, Dernek, Vakif, Sendika Bilgileri, Ceza Mahktmiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Sat1 ve
Pazarlama Bilgisi

Islenme Amaglart: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme siireglerinin yiriitilmesi, Calisjan memnuniyeti ve baglilig
stireglerinin yiritilmesi, Calisanlar igin is akdi mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin ytritiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin ytiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel
mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme siire¢lerinin ytiriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
I¢c denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan
kaynaklari siire¢lerinin planlanmasi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is sagligi/giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet
satig siireglerinin yiriitiilmesi, Mal/hizmet/{iretim ve operasyon siireglerinin yiriitiilmesi, Organizasyon
ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, Performans degerlendirme siireglerinin
yuritiilmesi, Risk yonetimi stireglerinin yiiriitiilmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sosyal
sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, S6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Stratejik planlama
faaliyetlerinin yiiriitillmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Ucret politikasinin yiiriitiilmesi, Uriin/ hizmet pazarlama
stireglerinin yiiritiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yabanci personel ¢aligma ve
oturma izni islemleri, Yatirim stireglerinin yiiritiilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Yonetim siireglerinin ytiriitiilmesi, Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmas: ve takibi

Sirket Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, letisim, Finansal Bilgi, Islem Giivenligi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Ozliik Bilgisi, Secme
ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri, Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, Satis ve Pazarlama
Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, Haberlesme Bilgisi, Fiziksel Mekan Giivenligi, Hukuki Islem Bilgisi, Saglik
Bilgisi, Lokasyon Bilgisi, Biyometrik Veri, Dernek/Vakif/Sendika Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri

Islenme Amaglari: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitilmesi, Calisanlar i¢in is akdi mevzuattan kaynakli
yikiimliiliklerin yerine getirilmesi, Calisanlar i¢cin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiritiilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiratiilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, Firma/tiriin/hizmetlere
baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekén giivenliginin temini, Gérevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmas, Is akdi mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/
denetimi, Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin
alinmas1 ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
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Mal/hizmet satin alim siireglerinin yiiritiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiritiilmesi,
Mal/hizmet/liretim ve operasyon siireglerinin yiritiilmesi, Misteri iliskileri yonetimi siireglerinin
yuriitilmesi,Miisteri memnuniyetine iligkin aktivitelerin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiritiilmesi, Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Reklam/
kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiirttiilmesi, Sozlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiritiilmesi,
Ucret politikasinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yabanci personel
¢alisma ve oturma izni islemleri, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket Miisterisi

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Ozliik, Haberlesme Bilgileri, Satis ve
Pazarlama Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri,
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, Segme ve Yerlestirme Bilgisi, Fiziksel Mekan Giivenligi, Saglik Bilgisi

Islenme Amaglari: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiritiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiritiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin
yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, ¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitillmesi/denetimi, Is saghg/giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin ytlirtitillmesi, Mal/hizmet satin alim stireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satig sonrasi
destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon
stireglerinin yiiriitilmesi, Misteri iliskileri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin
aktivitelerin yiiritiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin ytiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiritiilmesi,
Sozlesme siireglerinin yiirtitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi,
Uriin/ hizmet pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
Yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin
yiritiilmesi, Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Grup Sirket Miisterisi

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim, Finansal Bilgi, Gérsel ve Isitsel Bilgi, Ozliik, Haberlesme Bilgileri, Satis ve
Pazarlama Bilgisi, Talep/§ikayet Yonetim Bilgisi, Egitim Bilgileri, Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, Performans
Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Fiziksel Mekan Giivenligi

Islenme Amaglar:: Bilgi giivenligi siireclerinin vyiiriitilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin
yuriitilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baghlik siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini,
Iletisim faaliyetlerinin yiiriitillmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siire¢lerinin iyilegtirilmesine
yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, I siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Mal/hizmet satin alim siireglerinin yiiritiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Mal/hizmet satis siireglerinin yiriitilmesi, Mal/hizmet/liretim ve operasyon siire¢lerinin yiiritiilmesi,
Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiriitiilmesi,Miisteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin ytiritiilmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiritiilmesi, Performans degerlendirme
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stireglerinin yiiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Risk yonetimi stireglerinin
yiritiilmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireglerinin yiirtitiilmesi,
Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireclerinin
yiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi

Sirket I Ortag:

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama
Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi

Islenme Amaglar:: Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baghlik
siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Iletisim faaliyetlerinin vyiiriitiilmesi, s
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis
stireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiirtitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi
stireglerinin yiirtitiilmesi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiriitilmesi, Reklam/kampanya/promosyon
stireglerinin yiritiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireglerinin ytiritiilmesi, Talep/
sikayetlerin takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara
bilgi verilmesi

Is Ortaklarinin Hissedar1

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama
Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi

Islenme Amaglar:: Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baghlik
siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Iletisim faaliyetlerinin vyiiriitiilmesi, s
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis
stireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiirtitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi
stireglerinin yiiriitiilmesi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiriitilmesi, Reklam/kampanya/promosyon
stireglerinin yiriitiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireglerinin ytiritiilmesi, Talep/
sikayetlerin takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara
bilgi verilmesi

Is Ortaklarinin Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama
Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi

Islenme Amaglar:: Bilgi giivenligi siireclerinin vyiiriitilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Erisim vyetkilerinin yiritiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, Firma/iriin/hizmetlere
baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginintemini, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is
faaliyetlerinin yiiriitillmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satig
stireglerinin yiiriitilmesi, Mal/hizmet/{iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Misteri iliskileri yonetimi
stireglerinin yiiriitiilmesi, Pazarlama analiz ¢alismalarinin vyiiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon
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stireglerinin yiritiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Talep/
sikayetlerin takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara
bilgi verilmesi

Is Ortaklarinin Calisani

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama
Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi

Islenme Amaglar:: Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baghlik
siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Iletisim faaliyetlerinin vyiiriitiilmesi, s
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis
stireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiirtitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi
stireglerinin yiiriitiilmesi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon
stireglerinin yiritiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireglerinin ytiriitiilmesi, Talep/
sikayetlerin takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara
bilgi verilmesi

Taseron

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim, Ozliik, Finansal Bilgi, Performans Bilgileri, Hukuki Islem Bilgisi, Ceza
Mahrumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Se¢me ve Yerlestirme Bilgileri, Egitim Bilgisi,
Fiziksel Mekan Giivenligi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi,
Lokasyon Bilgisi, Saglik Bilgisi.

Islenme Amaglari: Acil durum yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisanlar i¢in is akdi/mevzuattan kaynakli
yukimliliklerin yerine getirilmesi, Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Denetim/
etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiritiilmesi,
Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel
mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme siireglerinin yiriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiirtitiilmesi,
I¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan
kaynaklari siireclerinin planlanmasi, Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/
denetimi, Is sagh@i ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Is
siireglerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin ytriitiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yiirtitiilmesi, Mal/hizmet satis siireglerinin ytriitilmesi, Mal/hizmet/liretim ve operasyon
stireglerinin yiiriitiilmesi, Misteri iliskileri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin
aktivitelerin yiiritiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
Performansdegerlendirme siireglerinin ytiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, S6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu
operasyonlarinin giivenliginin temini, Yatirim stireglerinin yiiriitiilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuritilmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi.
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Tedarikgi

Veri Kategorileri: Kimlik, letisim, Ozliik, Finansal Bilgi, Performans Bilgileri, Hukuki Islem Bilgisi, Ceza
Mahrumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Segme ve Yerlestirme Bilgileri, Egitim Bilgisi,
Fiziksel Mekan Giivenligi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi,
Lokasyon Bilgisi, Saglik Bilgisi.

Islenme Amaglari: Acil durum yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitilmesi, Calisanlar i¢in is akdi/mevzuattan kaynakli
yitkiimliiliklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerisiireclerinin yiiriitiilmesi, Denetim/
etik faaliyetlerinin ytriitilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiritiilmesi,
Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, Firma/tiriin/hizmetlere baglilik siire¢lerinin yiiriitilmesi, Fiziksel
mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme siireglerinin yiritiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve ytirtitiilmesi,
I¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan
kaynaklari siireclerinin planlanmasi, Insan kaynaklari siirelerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/
denetimi, Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin
alinmasi ve degerlendirilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, Is siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yiritilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin ytriitiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yiritiilmesi, Mal/hizmet satis siireclerinin yiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siire¢lerinin
yuriitiilmesi, Miisteri iligkileri ydnetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin
yiritiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiriitiilmesi, Performans
degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Risk
yonetimi siireglerinin ytriitilmesi, Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yliriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu
operasyonlarinin giivenliginin temini, Yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi.

Miiellif

Veri Kategorileri: Kimlik, ﬂeti§im, Ozliik, Finansal Bilgi, Performans Bilgileri, Hukuki Islem Bilgisi, Ceza
Mahrumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Segme ve Yerlestirme Bilgileri, Egitim Bilgisi,
Fiziksel Mekan Giivenligi, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi,
Lokasyon Bilgisi, Saglik Bilgisi.Islenme Amaglart: Acil durum yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi
stireglerinin yiritiilmesi, Calisjan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisanlar i¢in is akdi/
mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri stireglerinin
yiritiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitilmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yiriitilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, Firma/iirtin/hizmetlere baglhilik siireclerinin
yuritiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Hukuk islerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, I¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin
yiiriitilmesi, Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi, Is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, s sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin vyiiriitiilmesi, Is siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin
yiiriitiilmesi, Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satig sonrasi
destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis siireglerinin ytiriitiilmesi, Mal/hizmet/{iretim ve operasyon
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stireglerinin yiiriitilmesi, Misteri iliskileri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin
aktivitelerin yiiritiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin ytiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, S6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu
operasyonlarinin giivenliginin temini, Yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuritilmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Potansiyel Miisteri

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri,
Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgileri, Talep ve Sikayet Yonetim Bilgisi, Ozliik, Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi, Fiziksel Mekan Giivenligi

Islenme Amaglart: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin yuriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe
islerinin yiritiilmesi, Firma/triin/hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin
temini, I¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Is faaliyetlerinin vyiiriitiilmesi/denetimi, Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik oOnerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, [s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin
yuritiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiriitilmesi, Mal/hizmet satig siireglerinin
yiritiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin
yuriitilmesi, Miisteri memnuniyetine iligkin aktivitelerin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiritiilmesi, Risk
yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, S6zlesme
siireclerinin yiirtitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/
hizmet pazarlama siireglerininyiiriitiilmesi, Yatirim siireglerinin ytiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Hizmet Saglayici

Veri Kategorileri: Kimlik, [letisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Ozliik, Segme ve Yerlestirme Bilgisi,
Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri, Hukuki Islem Bilgisi, Haberlesme Bilgileri, Satis Pazarlama Bilgisi, Talep
Sikayet Yonetim Bilgisi, Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi, Saglik Bilgisi

Islenme Amaglart: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli
yikiimliliiklerin yerine getirilmesi, Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerisiireclerinin yiiriitiilmesi, Denetim/
etik faaliyetlerininyiriitiilmesi, Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun ylriitiilmesi, Finans ve muhasebe siireglerinin yiiriitiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baglhlik
siireglerinin yiirttiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme siireglerinin yiiritiilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, ¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Iletisim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmas, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,
Is saghg1 giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik énerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, [s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin
yiritiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis siire¢lerinin
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yiritiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin iiriitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin
yriitilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin yiiriitilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Reklam/
kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiritiilmesi, Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiriitilmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiriitilmesi, Sozlesme
siireclerinin yiirtitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/
hizmet pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yatirim
stireglerinin yiiriitiilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kurulusglara
bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmas ve takibi,

Ziyaretgi

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Finansal Bilgi, Ozliik, Egitim Bilgileri, Performans
Bilgileri, Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi, Haberlesme Bilgileri, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, Hukuki Islem
Bilgisi

Islenme Amaglari: Acil durum siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, Denetim/
etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiritiilmesi,
Firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin yiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme
siireclerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi, Is
siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiriitiilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis siireglerinin
yiritiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin
yuriitilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskinaktivitelerin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiritiilmesi, Risk
yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, S6zlesme
siireclerinin yiirtitiilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/
hizmet pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiraitiilmesi, Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi
ve takibi.

Uciincii Kisi

Veri Kategorileri: Kimlik, Iletisim

Islenme Amaglart: Acil durum ydnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisan Adayi/Stajyer Segme ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/
denetimi, Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Calisan/Sirket Yetkili/Sirket Hissedar1 Aile Bireyleri

Veri Kategorileri: Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Islenme Amaglart: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve

menfaatleri siire¢lerinin yiirtitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun
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yiiriitiilmesi, Firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin yiiriitillmesi, Mal/hizmet
satig sonras1 destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/{iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiriitiilmesi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, Reklam/
kampanya/promosyon siireglerinin yiiritiilmesi, Risk yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Sosyal sorumluluk
ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitilmesi, Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

6.2 Fiziksel Mekanlarda Gergeklestirilen Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
Sirketimizin bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla giris-cikislar kayit altina alinmakta ve ortak
alanlarda kamerayla izleme yapilmaktadir. Kamerayla izleme yapilan alanlarda buna iligkin bilgilendirmeler
bulunmaktadir.
Sirketimizin bina ve tesislerinde sunulan internet erisimine iliskin kayitlar 5651 sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Iglenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
ve sair mevzuat uyarinca kayit altina alinmakta olup bu kayitlar talep edilmesi halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluglariyla paylasilabilmekte ve gerektiginde denetim faaliyetlerinde ilgili hukuki yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in kullanilabilmektedir.
6.3 Internet Sitesinde Gergeklestirilen Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
Internet sitemizi ziyaret eden ¢evrimici ziyaretcilerin trafik bilgileri bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla otomatik olarak islenmektedir. Ote yandan, 5651 Sayili Kanun ve sair mevzuat uyarinca yer
saglayicilarin internet sitesi trafik bilgilerini kayit ve saklama yiikiimliiliigii bulunmaktadir.
Internet sitesi kanaliyla islenen kisisel verilere iliskin ayrintili agiklamalar ilgili internet sitesinde yer almaktadr.
6.4 Haberlesme Kanallar1 Uzerinden Gergeklestirilen Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
Cagr1 merkezi, posta, e-posta vb. kanallarla yapilan haberlesmeler sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin
yiritiilmesi/denetimi ile talep/sikayetlerin takibi amaciyla denetlenmekte ve kaydedilmektedir.
[gili kisilerin bu kanallar1 yalnizca is faaliyetleri kapsaminda kullanmasi gerekmektedir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMA AMACLARI VE AKTARILDIGI KiSILER/KURULUSLAR

7.1 Kisisel Verilerin Aktarilma Amaglar:

Sirketimiz, kisisel verileri Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar ¢ercevesinde asagidaki amaglarla
sinirli olarak aktarmaktadir:

Calisan Aday:
Aktarilan Veri Kategorisi:

o Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C Kimlik Numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet, Medeni durum)
o Iletisim, (Telefon Numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri)
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o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf)

o Ozliik, (Sicil Numarasi, Unvan, Birim bilgileri, Ehliyet bilgisi, Askerlik durumu)

« Se¢me ve Yerlestirme Bilgisi, (Bagvuru formu, Ozge¢mis, Ozel Istihdam Biirosundan alinan veriler, Yetenek
ve kisilik testleri sonuglari, Miilakat sonuglari, Referans bilgileri)

« Egitim Bilgileri, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, Diploma bilgileri, Yabanc1 dil bilgisi, Egitim/Kurs/sertifika
bilgileri, Lisans bilgileri)

« Performans Bilgileri, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi)

o Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi bilgileri)

Aktarma Amact: Calisan adayi/stajyer segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisan adaylarinin
basvuru siireglerinin yiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri

Stajyer

Aktarilan Veri Kategorisi:

o Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C Kimlik Numarast, )

o Iletisim, (Telefon numarasi, e-posta adresi)

o Saglik, (Saglik raporu, kan grubu)

Aktarma Amact: Acil durum siireglerinin yiiriitiilmesi, Acil durum yonetim stireglerinin yiiriitiilmesi, Calisan
adayi/stajyer se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiriitiilmesi, Calisanlar icin is akdi mevzuattan kaynakli
yitkiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Iletigim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/
denetimi, Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, I saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri

Sirket Hissedar1

Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart1
bilgileri (seri no, ciizdan no, baba ads, kayit no, verildigi yer vs.))

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi,)

« Islem Giivenligi, (Giivenlik parola ve sifreleri, IP ve MAC adresleri)

o Fiziksel Mekan Giivenligi, (Giris-¢ikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arag plakalar)

« Finansal Bilgi, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Bordrolar, maas ve prim ayrintilari, Sigorta bilgileri,
Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi kart1 bilgileri)

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kayd1)

« Ozliik, (Sicil no, unvan, birim, Sosyal giivenlik/emeklilik bilgileri, Ehliyet bilgisi, Izin bilgisi, Askerlik durumu,
beden/boy/kilo bilgileri)

« Se¢me ve Yerlestirme Bilgisi, (Ozge¢mis, Yetenek ve kisilik testleri sonuglari, referans bilgisi)

« Egitim Bilgileri, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, Diploma bilgileri, Yabanc1 dil bilgisi, Egitim/Kurs/sertifika
bilgileri/lisans bilgileri)

« Performans Bilgisi, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, Performans degerlendirmeleri, Is seyahati/toplantilari
bilgileri)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon goriigme kayitlari, Internet erigim loglari,
Yazilim loglar1)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
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icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kaydu)

« Aile Bireyi ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik numarasi, Dogum tarihi, egitim,
meslek bilgileri, Iletisim bilgileri)

o Hukuki Islem, (Imza sirkiileri, S6zlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari,
Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu ve teslim bilgileri)

« Saglik Bilgisi, (Saglik raporu, Kan grubu)

o Biyometrik Veri, (Parmak izi)

« Lokasyon , (Lokasyon bilgisi)

« Dernek, Vakif, Sendika Bilgisi, (Dernek, vakif, sendika kayd)

o Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi bilgileri)

Aktarma Amact: Acil durum yonetimi siireglerinin yiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan
giivenliginin temini, Gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi,
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, s faaliyetlerinin yiiriitillmesi/denetimi, Is saghigi/giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitilmesi, Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi, Is siirekliliginin saglanmas
faaliyetlerinin yiirttiilmesi, Mal/Hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin yiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim
ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum
aktivitelerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiritiilmesi,
Performansdegerlendirme siireglerinin ytiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin
giivenliginin temini, Yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiratiilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri,

Sirket Yetkilisi

Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart1
bilgileri (seri no, clizdan no, baba ads, kayit no, verildigi yer vs.))

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, )

« Finansal Bilgi, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Bordrolar, maas ve prim ayrintilari, Sigorta bilgileri,
Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi kart1 bilgileri)

o Ozliik, (Sicil no, unvan, Sosyal giivenlik/emeklilik bilgileri, Ehliyet bilgisi, Izin bilgisi, Askerlik durumu,
beden/boy/kilo bilgileri)

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Kamera kayd1)

o Se¢cme ve Yerlestirme Bilgisi, (Bagvuru formu, Ozge¢mis, Ozel Istihdam Biirosu alinan veriler, Yetenek ve
kisilik testleri sonuglari, Miilakat sonuglari, Referans bilgileri)

« Egitim Bilgileri, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, diploma bilgileri, Yabanci dil bilgisi, Egitim/Kurs/sertifika
bilgileri/lisans bilgileri)

« Performans Bilgileri, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, Ceza/disiplin bilgileri, Performans degerlendirmeleri,
[s seyahati/toplantilar bilgileri)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon goriisme kayitlari, Internet erigim loglari,
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Yazilim loglar1)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kaydi)

o Aile Bireyi ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik numarasi, Dogum tarihi, egitim,
meslek bilgileri, Iletisim bilgileri)

o Hukuki Iglem, (Imza sirkiileri, Sozlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari,
Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu ve teslim bilgileri)

« Saglik Bilgisi, (Saglik raporu, Kan grubu)

o Biyometrik Veri, (Parmak izi)

o Lokasyon , (Lokasyon bilgisi)

« Dernek, Vakif, Sendika Bilgisi, (Dernek, vakif, sendika kaydu)

« Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi bilgileri)

Aktarma Amact: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlar i¢in i akdi/mevzuattan kaynakli ylikiimliliiklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar
ve menfaatleri siireglerinin yiriitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Egitim faaliyetlerinin
yiritiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Insan kaynaklari siireglerinin planlanmas,

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is saghgi/giivenligi faaliyetlerinin
yiritilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitilmesi, Sézlesme siireglerinin yiriitilmesi, Veri sorumlusu
operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiriitiilmesi, Yetkili kisi/kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri,

Sirket Miisterisi
Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart1
bilgileri (seri no, clizdan no, baba adi, kayit no, verildigi yer vs.)

o lletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, ))

« Ozliik, (Sicil no, unvan, birim bilgileri, Ehliyet bilgisi)

« Sat1s ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis bilgileri, Aliskanlik/begeni raporlari,
Cookie kayitlari)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kaydu)

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi karti bilgileri)

« Fiziksel Mekan Giivenligi, (Giris-¢ikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arag plakalari)

« Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kaydi)

o Se¢me ve Yerlestirme Bilgisi, (Miilakat sonuglar1)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal e-posta kayitlari)

« Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin ads, soyads, Yakinlarin TC kimlik numarasi, Dogum tarihi, egitim,
meslek bilgileri, {letisim bilgileri)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, S6zlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci
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kararlari, Alacak ve haklara iligkin bilgiler, Tapu ve Teslim bilgileri)

« Saglik Bilgisi, (Kan grubu)

Aktarma Amact: Bilgi glivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Erisim
yetkilerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin ytiriitiilmesi,
Firma/iiriin/hizmetlere baghlik siireclerinin yiiriitillmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Iletigim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,
I siireclerinin iyilestirilmesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin ytriitiilmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri iligkileri
yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iligkin aktivitelerin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve
etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin
yuriitiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiirtitiilmesi, Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, Talep/$ikayetlerin
takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin
temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu kuruluslar:

Grup Sirket Miisterisi

Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart1
bilgileri (seri no, clizdan no, baba adi, kayit no, verildigi yer vs.)

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

« Ozliik, (Sicil no, unvan, birim bilgileri, Ehliyet bilgisi)

« Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis bilgileri, Aligkanlik/begeni raporlari,
Cookie kayitlari)

o Talep/§ikayet Yonetim Bilgisi, (Bagvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kayda)

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, ses kaydi, kamera kaydi)

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Sigorta bilgileri, Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi karti
bilgileri)

« Fiziksel Mekan Giivenligi, (Giris-¢ikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arag plakalari)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal telefon goriisme kayitlari, Kurumsal eposta kayitlari, Internet erisim loglari)
o Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin ads, soyads, Yakinlarin TC kimlik numarasi, Dogum tarihi, egitim,
meslek bilgileri, letisim bilgileri)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, Sézlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci
kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu ve Teslim bilgileri)

Aktarma Amact: Bilgi giivenligi yonetim siireglerinin yiiriitiilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiritilmesi,
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Firma/iirtin/hizmetlere baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Iletigim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, [s faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, Mal/hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/{iretim ve operasyon siireglerinin
yuritilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin
yiritiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiritiilmesi, Reklam/
kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Talep/Sikayetlerin takibi,
Uriin/ hizmet pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
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Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu kuruluslar:
Sirket Is Ortag:
Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad/soyads, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, cinsiyet, medeni durumu, T.C. Kimlik kart1
bilgileri(seri numarasi, clizdan numarasi, baba adi, kayit numarasi, verildigi yer))

o lletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasi, kurumsal E-posta adresi, ))

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Internet erisim loglar1)

« Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Siparis bilgileri)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikéyetlere iliskin yapilan islemlerin kaydi)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, S6zlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, ‘Mahkeme ve idari merci
kararlari, Tapu ve Teslim bilgileri, Alacak ve haklara iliskin bilgiler)

Aktarma Amact: Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve
operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu kuruluslar:
[s Ortaklarinin Hissedar1/Yetkilisi/Caligan1
Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad/soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, cinsiyet, medeni durumu, T.C. Kimlik kart1
bilgileri(seri numarasi, ciizdan numarasi, baba adi, kayit numarasi, verildigi yer))

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasi, kurumsal E-posta adresi, ))

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Internet erisim loglar1)

« Satig ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Siparis bilgileri)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kaydu)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, Sozlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, ‘Mahkeme ve idari merci
kararlari, Tapu ve Teslim bilgileri, Alacak ve haklara iliskin bilgiler)

Aktarma Amacr: Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Hukuk islerinin
takibi ve yiiritiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin
yuritilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitilmesi, Risk yonetimi siireglerinin
yuriitilmesi, Talep/sikdyetlerin takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetkili kisi,
kamu/kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu kuruluslar:
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Taseron/Tedarik¢i/Miiellif

Aktarilan Veri Kategorisi:

« Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet, Medeni durumu, T.C. kimlik kart1
bilgileri (seri numarasi, ciizdan numarasi, baba adi, kayit numarasi, verildigi yer vs.))

o lletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, ))

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Bordrolar, Maas ve prim ayrintilari, Sigorta bilgileri, Odeme
bilgileri, Kredi bilgileri)

o Ozliik, (Sicil numarasi, Unvan, Birim bilgileri, Sosyal giivenlik/emeklilik bilgileri, Ehliyet bilgileri, Izin bilgisi)
o Performans Bilgileri, (Performans degerlendirmeleri, Is seyahati/toplant: bilgileri, Meslek bilgisi, Ogrenim
durumu, Diploma bilgileri, Egitim/Kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri, Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi)

o Ceza Mahkt{imiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi bilgileri)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikéyetlere iliskin yapilan islemlerin kaydi)

o Fiziksel Mekan Giivenligi, (Giris-¢ikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arag plakalari)

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kayd1)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon goriigme kayitlari, Internet erigim loglari,
Yazilim loglar1)

« Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis bilgileri)

o Talep/§ikayet Yonetim Bilgisi, (Bagsvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iligkin yapilan islemlerin kayda)

« Lokasyon, (Lokasyon Bilgisi)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, S6zlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci
kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu ve Teslim bilgileri)

« Saglik Bilgisi, (Saglik raporu, Kan grubu)

o Ceza Mahktimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi)

Aktarma Amact: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakl yitkiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin
yiritilmesi, Erisim yetkilerinin ytiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi, Finans ve muhasebe
islerinin yiiriitilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Hukuk islerinin yiiriitiilmesi/takibi, I¢ denetim/
sorugturma/istihbarat faaliyetlerinin yuriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yuriitilmesi, Is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi/denetimi, Is sagligi ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Performans
degerlendirme siireglerinin yiriitiilmesi, Risk yonetimi siireglerinin yiiriitilmesi, Talep/sikayetlerin takibi,
Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, Yetenek/kariyer
gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri

Potansiyel Miisteri

Aktarilan Veri Kategorisi:
o Kimlik, (Ad soyad, T.C. kimlik no Dogum tarihi, dogum yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart
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bilgileri (seri no, clizdan no, baba adi, kayit no, verildigi yer vs.))

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, ))

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kayd1)

o Fiziksel Mekan Giivenligi, (Ara¢ Plakalari)

« Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis bilgileri, Alisgkanlik/begeni raporlari)
o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, Sozlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Alacak ve haklara iliskin
bilgiler, Tapu ve teslim bilgileri)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kayda)

Aktarma Amacu: Bilgi gilivenligi siireglerinin yiritiilmesi, Firma/iirtin/hizmetlere baglilik siireglerinin
yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin
yiiriitilmesi, [s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Mal/hizmet/liretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Miisteri
iligkileri yonetimisiire¢lerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin yiirtitiilmesi, Pazarlama
analiz calismalarinin yiritilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiritiilmesi, Soézlesme
siireclerinin yiiriitiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Yetkili
kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu kuruluslari,
Hissedarlar

Hizmet Saglayici
Aktarilan Veri Kategorisi:

o Kimlik, (Ad soyad, T.C. kimlik no Dogum tarihi, dogum yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart
bilgileri (seri no, clizdan no, baba adi, kayit no, verildigi yer vs.))

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, ))

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi kart1 bilgileri, Sigorta
bilgileri)

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Kamera Kaydi)

o Fiziksel Mekan Giivenligi, (Giris-¢ikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arag plakalari)

« Ozliik Bilgisi, (Sicil no, unvan, birim bilgileri, Ehliyet Bilgisi)

« Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon goriisme kayutlari, Internet erigim loglari,
Yazilim loglar1)

o Se¢cme ve Yerlestirme Bilgisi, (Ozge¢mis, Referans bilgileri)

o Egitim Bilgisi, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, Diploma bilgileri, Egitim/Kurs/sertifika bilgileri/lisans
bilgileri)

o Performans Bilgileri, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, Is seyahati/toplantilar1 bilgileri, Performans
degerlendirmeleri)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan islemlerin kayda)

o Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis bilgileri)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, S6zlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci
kararlari, Alacak ve haklara iligkin bilgiler, Tapu ve teslim bilgileri)

« Saglik Bilgisi, (Kan grubu)

Aktarma Amact: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, Egitim faaliyetlerinin yiirttiilmesi, Erisim yetkilerinin yiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata
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uygun yiritilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi, Firma/tiriin/hizmetlere baghlik siireglerinin
yiriitillmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Gorevlendirme siireglerinin yiriitiilmesi, Hukuk
islerinin takibi/yiiriitillmesi, Iletigim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi,
Is faaliyetlerinin yiriitiilmesi/denetimi, Is saghgi/giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi, Is siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yriitiilmesi, Mal/hizmet/iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Performans degerlendirme stireglerinin ytiriitiilmesi, Reklam/kampanya/promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Talep/Sikayetlerin takibi, Yetenek/
kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Uriin/hizmet pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kisi kamu
kurum/kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, Ziyaretgi kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri

Ziyaretci
Aktarilan Veri Kategorisi:

o Kimlik, (Ad soyad, T.C. kimlik no Dogum tarihi, dogum yeri, Cinsiyet, medeni durumu, T.C. kimlik kart1
bilgileri (seri no, clizdan no, baba adi, kayit no, verildigi yer vs.))

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, ))

« Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasz)

o Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Kamera Kaydi)

o Fiziksel Mekan Giivenligi, (Giris-¢ikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arag plakalar)

« Egitim Bilgisi, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, diploma bilgileri)

« Performans Bilgisi, (Performans degerlendirmeleri)

« Haberlesme Bilgisi, (Kurumsal eposta kayitlar1)

« Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Kampanya bilgileri)

o Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Bagvuranin iletisim bilgileri, Talep/sikayet
icerikleri, Talep/sikayetlere iligkin yapilan islemlerin kaydu)

o Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkiileri, S6zlesme bilgileri, Vekaletname bilgileri, Mahkeme ve idari merci
kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu ve Teslim bilgileri)

Aktarma Amaci:

Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, Fiziksel mekan giivenliginin temini, Iletisim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Mal/hizmet/
liretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Sozlesme siireglerinin
yuritiilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Hissedarlar, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu
kuruluslar

Ugiincii Kisi

Aktarilan Veri Kategorisi:

o Kimlik, (Ad, soyadi)

o Iletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Agik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili Telefon
numarasl, , kurumsal E-posta adresi, ))
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Aktarma Amact: Calisan adayi/stajyer segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi
ve yiiriitiilmesi, [s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Yetkili kisi kamu kurum/kuruluslarina bilgi verilmesi,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu kuruluslari, tedarikgiler, topluluk
grup sirketleri

Calisan/Sirket Yetkili/Sirket Hissedar1 Aile Bireyleri
Aktarilan Veri Kategorisi:

« Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (Yakinlarin ads, soyads, Yakinlarin TC kimlik numarasi, Dogum tarihi, egitim,
meslek bilgileri Iletisim bilgileri)

Aktarma Amaci: Calisanlar igin is akdi/mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Denetim/
etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitillmesi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/
denetimi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal/hizmet
satig sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Sozlesme siireclerinin yiriitiilmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri, Yetkili kamu kuruluslar:
7.2 Kisisel Verilerin Aktarildig1 Kisiler/Kuruluslar

Sirketimiz, kisisel verileri aktarilma amacinin gerektirdigi veri konusu kisi gruplar1 ve verilerle sinirli olarak
agagida belirtilen kisi ve kuruluslara aktarabilmektedir:

* Hissedarlar,
* Topluluk/Grup sirketleri,
* Istirak ve bagh ortakliklar,
e [s Ortaklari,
¢ Tedarikgiler,
* Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
* Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri (Sirket'in akdi veya kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
amaciyla isbirligi yaptig1 kuruluslar: Bagimsiz denetim firmalari, sigorta sirketleri, hukuk biirosu ve bankalar
vb.)
8. KISISEL VERILERIN IMHASI VE SAKLANMA SURELERI

8.1 Kisisel Verilerin imhasi

Diger kanunlarda kisisel verilerin imhasina iligskin yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla sirketimiz, bu
Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis oldugu kisisel verileri, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas: halinde Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak resen veya ilgili
kisinin talebi {izerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin maskeleme, degisken c¢ikartma, genellestirme vb.
tekniklerle bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
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iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.
8.2 Kigisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngoriilen siireler uyarinca saklamaktadir. Kanunlarda
ve sair mevzuatta ongoriilen bir saklama siiresi bulunmuyorsa, kisisel veriler sirketimizin Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasina uygun olarak o kisisel veriyi isleme amacinin gerceklesmesi icin gereken siire kadar
saklanmakta, daha sonra periyodik imha stireleri ¢ercevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

9. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI
9.1 Ilgili Kisinin Aydinlatilmast

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel ilgili kisinin sahip oldugu haklar1 agikliga kavusturmaktadir.

9.2 Politika ve Kanun'un Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller
Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

* Kisisel verilerin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliklere uyulmak kaydiyla
gercek Kkisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla islenmesi,

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin milli savunmayz1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiritiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar:
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politika ve Kanun'un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yiikiimliiligiini diizenleyen 10’uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin
haklarini diizenleyen 11’inci ve Veri Sorumlular: Siciline kayit yiikiimliiligiinii diizenleyen 16'nc1 maddeleri
agagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

* Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi,

* [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

* Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9.3 Ilgili Kisinin KVK Kanunu Uyarinca Haklar1

Sirketimiz Kanunun 10. maddesi uyarinca ilgili kisilere haklarin1 bildirmekte, s6z konusu haklarin nasil
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kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Kisisel verileri islenen kisilerin Kanun'un 11. maddesi uyarinca sahip olduklar: haklar
agagida sayilmaktadir:

* Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun'un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

* Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin (diizeltme ve imha), kisisel verilerin
aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,

* Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Kanun'un uygulanmasiyla ilgili talepler ve basvurular internet sitemizde (www.metropolkurslari.com.tr) yer
alan bagvuru formu doldurularak “Manas Bulvar1 Adalet Mahallesi No:47 K:43 Bayrakli/Izmir” adresine yazil
olarak bizzat tevdi edilebilir veya noter kanaliyla

gonderilebilir, giivenli elektronik imza veya mobil imza kullanilmak suretiyle elektronik ortamda iletilebilir.

Talepler ve basvurular Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketin sisteminde kayitli bulunan ilgili kisiye ait bir
elektronik posta adresi varsa info@metropolkurslari.com.tr adresine de gonderilebilir.

Talep ve basvurularda,

* Ad, soyadi ve bagvuru yazili ise imza,

* Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

* Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

* Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

* Talep konusu

bulunmasi zorunludur.

Konuya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir

Sirketimiz bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde {icretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve yanitini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
sirketimiz geregini en kisa siirede yerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Bagvurunun sirketimizin hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgili kisiye iade edilir.

Bagvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya yanit verilmemesi

héllerinde; ilgili kisi, yanit1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her hilde basvuru tarihinden itibaren altmis
giin i¢inde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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